
Propere Pioniers 
Participatieproject IDM



Van enkeling tot uitgestrekt netwerk

SAMEN STERK, OVERHEID EN BURGERS 

IDM, waasland, 6 gemeenten, 111.000 inwoners 



 Project gestart in 2013: bottom-up

1. Oplossing bieden voor het verzamelde vuil van enkelen die dit uit zichzelf deden en ons
bekend werden door de grote zwerfvuilacties.

2. Dit in de verf zetten was de start van een uitdijende olievlek.

3. Nu een gefundeerde vrijwilligerswerking.

PROPERE PIONIERS, de MOOIMAKERS van IDM …
… moedige burgers die zich niet alleen ergeren aan 
het fenomeen zwerfvuil, maar er ook komaf mee 

willen maken door een langdurig engagement.



Jaar Aantal

2013 11

2014 46

2015 82

2016 137

2017 214

2018 309



 Participatieproject met extra kracht voor sensibilisering en opruiming

Jaar Aantal Zwerfvuil opgehaald

Restafval (kg) PMD (kg) Totaal (kg)

2013 11
(samen met 2014) (samen met 2014)

2014 46 2.756 604 4.051

2015 82 4.676 1.816 8.487

2016 137 7.187 2.628 11.094

2017 214 11.224 3.567 16.237 

2018 (tot sept.) 309 10.870 3.610 15.816



 Vooral individuelen, maar ook scholen en verenigingen met heel diverse inzet:

Met mijn echtgenote 
doe ik elke 2 weken een 
toer van 8 km, soms tot 

10 zakken afval!
Ik ruim het 

fietspadje op 
waar ik op 

speel, als ik zin 
heb.

Samen met mijn zus ga ik 
elke dag fietsen in onze 

gemeente. Zwerfvuil nemen 
we mee, sluikstorten gaan 

we melden bij de gemeente

Op zondagochtend 
wandel ik steeds langs 

de Durme en ruim ik op 
wat ik tegen kom.

Met mijn klas ga ik 
op maandag-

ochtend altijd het 
park opruimen.

Op mijn weg van thuis 
naar het werk, kan ik het 
niet laten om op te rapen 

wat ik zie liggen. Ik heb 
standaard een 

boodschappentas mee, 
waar ik het in gooi.

Met ons 
wijkcomité 

ruimen we elke 
maand 1 straat 

op.

Na de 
kermis ga ik 
eens rond, 

2x/jaar.



Onderdeel van de strijd

 5 pijlerbeleid gericht op zowel sluikstorten als zwerfvuil



Pijler 2: Participatie

 Verantwoordelijkheid eenieder 

 Sociale controle: meldingsaspect faciliteren 

 Respect voor inzet van jou en mij

Propere Pioniers 
Meldpunt sluikstorten
Zomercampagnes Mooimakers (bv. raamposters)
Operatie Proper, onderdeel van scholenproject ‘Proper Nest’



Bottom-up, maar gecoördineerd



Concept
 PION: als onderdeel van een speelveld, waar een gebied wordt toegekend aan een PION

 buurtaspect

 PIONIER: iemand die als een van de eersten een bepaald gebied betreedt en er werk verricht 
waar anderen op kunnen voortbouwen, met de verwachting dat anderen zullen volgen 
 voorbeeld stellen

 PROPERE = taken van Propere Pionier, individueel te bepalen:
- opruimen zwerfvuil
- melden sluikstorten
- toezicht glasbollen
- aanspreekpunt voor de buurt



Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

 VIND

 VERWELKOM

 VERSTERK

Begeleiding

Motivering

 VERBETER

 VERTREK



Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Vind: zoektocht en (selectie) van vrijwilligers 
Bekendmaking via milieumagazine, infobladen, website, advertenties, borden ophaalwagens, 

facebook, infostanden op markten en beurzen, flyers,  mond-aan-mond, …

Propere Pionier meldt zich aan bij IDM (www.idm.be/word-propere-pionier, e-mail, Mondeling, T. )

http://www.idm.be/word-propere-pionier


Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Verwelkom: onthaal en informatie
Na registratie, duidelijke informatiemail met inhoud project, praktische werkwijze, 

contactpersonen bij IDM en de toewijzing van verkozen gebied

PP wordt opgenomen in de database en wordt toegevoegd aan de overzichtskaart op de IDM-site

PP krijgt ook de vraag zich te registreren op de site van Mooimakers om ook daar het gebied te 
claimen, bekendmaking van het groter geheel 

Gemeente krijgt melding van een nieuwe PP op zijn grondgebied



Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Versterk:
BEGELEIDING

Propere Pionier ontvangt pakket materiaal (aan huis geleverd) voor gekozen aantal personen

 Te allen tijde kan materiaal gevraagd



Materiaal Propere Pionier

 Fluojasje

 Handschoenen

 Grijptang

 Rol witte zakken + rol blauwe zakken

 Vuilniszakstickers

 Raamsticker

 Sensibiliseringsbord (indien gewenst)

 Sleutelhangers als communicatiekanaal



Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Versterk:
BEGELEIDING

Na opruiming contacteert PP IDM om afval te laten ophalen

IDM haalt afval op, op de afgesproken dag

 Vastgelegde dag/gemeente, PP moet steeds een melding geven om afval te laten ophalen

 Afval wordt gezet op een plaats bereikbaar voor camionette, liefst bij de woning
gegroepeerd of op een duidelijk afgesproken locatie.

 Registratie afvalhoeveelheden per propere pionier: evolutie opvolgen, mogelijks controle-
aspect



Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Versterk:
MOTIVERING

2 keer per jaar nieuwsbrief PP o.a. informeren over ruimer beleid rond ontwijkgedrag, zij zijn een 
belangrijke schakel van een ruimer beleid + praktische informatie

Vormingen voorzien: bv. Professioneel communiceren rond zwerfvuil en sluikstorten

Duidelijke contactpersonen bij IDM (Contactpersonen voor aspect ophaling + 

contactpersonen voor het aspect vrijwilligerswerking en ruimere problematiek) 



Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Versterk: begeleiding en motivering 
MOTIVERING

Betrekken bij andere acties gericht op zwerfvuil: algemene zwerfvuilacties, positieve actie tijdens 
de week van de handhaving, …

Hulpmiddelen en communicatiemiddelen aanreiken: testproject vuilniszakkenring, bladwijzer met 
duurtijd dat afval blijft zwerven, verzamelcontainer voor bij hen thuis in specifiek gevallen, … 

Lokale extra ondersteuning: voorbeeld Zelzate: erkenning als milieumedewerker van de 
gemeente, Duurzame Helden tijdens de week van de duurzaamheid, … 

https://www.facebook.com/IDMnieuws/videos/250810995579177/


Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Verbeter: Evaluatie en Feedback
Enquête over werking en noden

Overlegvergadering per gemeente: praktische afspraken maken, contact creëren 
tussen de PP van die gemeente, lokale problemen bespreken, PP een spreekbuis 
geven, …

Facebookgroep per gemeente om PP met elkaar in contact te brengen zodat ze 
onderling hun werking op elkaar kunnen afstemmen -> IDM faciliteert



Vrijwilligerswerking: de 5 V’s

Vertrek: afscheid en waardering
Bedankingsreceptie: afwisselend IDM en gemeente

Week van de vrijwilliger benutten

Luisterend oor voor suggesties en ideeën, afstemmen met beleid en terugkoppeling



Knelpunten

 Een effectieve vrijwilligerswerking is enerzijds een opportuniteit,  

maar tegelijkertijd ook een knelpunt

Vrijwilligers zijn geëngageerd, maar vragen ook een goede omkadering 
 vraagt tijd en inzet 

 maar de return onschatbaar

 Evenwicht zoeken in het niveau van participatie en het in lijn stellen met beleid. 
Zich een zone toe-eigenen om op te ruimen, trekken zij vaak door tot andere aspecten in 
dit gebied (waar vinden zij dat vuilnisbakken moeten komen, zelf vuilnisbakken maken, …)
Hoever meegaan om toch geen demotivatie te creëren, maar het beleid toch te volgen?




