Project aanpak hotspots -  kostenvergoeding

Hieronder vind je een oplijsting van de kosten die al dan niet vergoed kunnen worden binnen een project aanpak hotspots
Kosten die in aanmerking komen voor vergoeding
· Communicatie volgens de co-brandingstrategie van Mooimakers.
De huisstijl- en logorichtlijnen vind je hier terug. 
· Diensten geleverd door derden (niet door eigen personeel) gelinkt aan het project.
Denk hierbij bijvoorbeeld aan het produceren van communicatiemateriaal,...
· Proefrecipiënten ontwikkeld op maat van het project.
Mooimakers beoordeelt eerst of ze een meerwaarde zijn voor het project. 
· Bij projecten met de focus op de aanpak van peuken worden zakasbakjes vergoed onder enkele voorwaarden.
De zakasbakjes worden uitgedeeld tijdens een startevent of campagne, met een maximum van 500 stuks per startevent. Het uitdelen gebeurt gericht en met uitleg. Contactgegevens worden gevraagd om gebruikers nadien (korte en/of langere termijn) te bevragen over hun ervaring met het zakasbakje.  
· Kosten voor de opwaardering van plaatsen die als vuil aanzien worden (hotspots) in het kader van de pijler ‘omgeving’.
Deze plaatsen moeten een duidelijke link hebben met zwerfvuil en gekoppeld zijn aan één of meerdere pijlers van het zwerfvuilbeleid. Dat wordt beoordeeld door Mooimakers.
· Assertiviteitscursussen om de communicatievaardigheden van het handhavend personeel te bevorderen.
Belangrijk is dat de cursus een aantoonbare meerwaarde heeft voor het project.
· Personeelskosten gepresteerd door eigen personeel volgens de projectvoorwaarden.
Enkel personeelskosten voor projectcoördinatie en -begeleiding komen in aanmerking, en enkel voor taken die een rechtstreekse link hebben met het project. Reguliere werking komt niet in aanmerking. Als je bv. werkt rond participatie, komt de tijd die besteed werd aan de opstart van een vrijwilligerswerking of aan vergaderingen over het project in aanmerking. De tijd die besteed werd aan het organiseren van de jaarlijkse lenteschoonmaak niet. De aanvrager vult een tabel ‘tijdschrijven’ in met een overzicht van de uitgevoerde taken per personeelslid, de gepresteerde tijd per taak en het reële bruto uurloon. Personeelskosten voor de opmaak van de aanvraag van het project vóór de goedkeuring, komen niet in aanmerking.
· De vergoeding dekt de volledige kost van het lokaal bestuur voor goedgekeurde onkosten in het kader van het project.
Deze kosten zijn inclusief btw. Als een verhoudingsgetal van toepassing is, wordt hiermee rekening gehouden bij het berekenen van de vergoeding.
Kosten die NIET in aanmerking komen voor vergoeding
· Dubbele financiering
Dit zijn kosten die via andere kanalen worden gesubsidieerd. Voorbeelden: vergoedingen of beloningen voor vrijwilligers, de aankoop van afvalrecipiënten (behalve een beperkt aantal en verschillende modellen als testproject) of camera's (behalve de huur van een camera in het kader van een proefopstelling voor een beperkte periode), opruimmateriaal dat Mooimakers gratis aanbiedt via de webwinkel, opleiding en metingen van de netheidsbarometer…
· Kosten voor reguliere werking
Mooimakers subsidieert enkel de kosten in het kader van het project, niet de reguliere werking.
· Praktische kosten voor personeel
Dit zijn bijvoorbeeld verplaatsingskosten, maaltijdvergoedingen, overheadkosten, accommodatiekosten...
· Kosten voor infrastructuur
Bijvoorbeeld de huur van een gebouw, water/elektriciteit/internet/telefoon, verharding aanbrengen…
· Ontwikkelkosten voor digitale tools
Mooimakers subsidieert de ontwikkeling van bijvoorbeeld apps of webtoepassingen niet.
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