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e Algemene informatie

* Wat is Operatie Proper?
Procesflow
Doelgroep
Waarom deelhemen?
Wat wordt verwacht?

e Actiepunten en actieplannen

* Rapportering, beoordeling en beloning
 Communicatie en informatie

* Vragen
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WAT IS OPERATIE PROPER?

* Educatief project met beloningssysteem

* Voor scholen en jeugdverenigingen
* Om zwerfvuil duurzaam aan te pakken via een actieplan

* Met ondersteuning van Mooimakers en het lokaal bestuur
(gemeente, stad of IC)



STAP O

Als lokaal

bestuur neem je
deel aan het
project.




STAP 1

Deelnemer
meldt zich
aan en maakt
plan op

STAP 8

LB vraagt
terugbetaling
aan

STAP 2

LB keurt plan
goed

STAP 7

Deelnemer
ontvangt
beloning van
LB

STAP 3

Deelnemer voert
acties uit

LB volgt op

STAP 6

LB kent
beloning toe

STAP 4

Deelnemer
rapporteert

STAP 5

LB keurt
rapportering




DOELGROEP

* Scholen
e Kleuter, lager, middelbaar
* Per school één actieplan

* Uitzondering: verschillende locaties bv. meerdere campussen of een
kleuterschool op een andere locatie dan de lagere school

* Jeugdverenigingen
* Criteria:
e Structurele — dagelijkse, wekelijkse of tweewekelijkse — werking

 Als vrijetijdsaanbod
* Voor kinderen en jongeren



DOELGROEP

KAN JE DEELNEMEN AAN OPERATIE PROPER?
y

Je kan niet deelnemen aan

Operatie Proper.

Mooimakers biedt ondersteuning aan
particulieren, bedrijven. lokale besturen en
Vlaamse partners op maat.

Ben je een school of vereniging?

Ben je een school? Ben je een sportvereniging? Ben je een vereniging voor

kinderen en/of jongeren?

Je kan niet deelnemen
aan Operatie Proper. Als
school of vereniging kan
Je wel:
Wil je een Opruimmateriaal Heb je.. een SWCthfHe
duurzaam bestellen in de dagelijkse/wekelijkse/
engagement webwinkel maandelijkse werking?

Je kan deelnemen

aan Operatie Proper,

op voorwaarde dat aangaan
Jje lokaal bestuur of Deelnemen aan een

gedurende opruimactie van een

het volledige stad of gemeente, of

schooljaar? aan bv. World Clean
Up Day

afvalintercommunale
deelneemt.



https://mooimakers.be/sites/default/files/public_files/Beslissingsboom_OP_deelname.pdf

WAAROM DEELNEMEN?

* Netheid in en rond de scholen of jeugdverenigingen

* Participatie en inspraak door kinderen en jongeren

* Sensibilisering en educatie van kinderen en jongeren rond
duurzaamheid (past binnen onderwijsdoelen, SDG’s ...)

* Inspirerend voor buurt, ouders, netwerk ...
* Mooie beloning voor deelnemers en vergoeding voor lokaal bestuur



WAT WORDT VERWACHT?

* Contactpersoon voor deelnemers en voor Mooimakers
* met account op Mooimakers en toegang tot Operatie Proper

* Project promoten bij scholen en jeugdverenigingen

* Mooimakers heeft geen rechtstreeks contact met scholen en
jeugdverenigingen in Vlaanderen

* Project opvolgen en administratief athandelen
* Ondersteuning bieden aan deelnemers



ACTIEPUNTEN EN ACTIEPLANNEN
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ACTIEPUNTEN

* Er zijn twee lijsten met actiepunten:
* Lijst voor scholen van 21 actiepunten
* Lijst voor jeugdverenigingen van 19

actiepunten

* Types actiepunten:
* Verplicht
* Verplicht éénmalig
* Keuze
* Keuze éénmalig



VERPLICHTE PUNTEN VOOR SCHOLEN

* Voor alle scholen zijn de verplichte punten:
* Engagementsverklaring
* Afsprakenkader leerkrachten
* Opruimen in schoolomgeving
* Themalessen

* Voor nieuwe scholen is eveneens verplicht (verplicht éénmalig):
* Polis
e Opruimen binnen de school
* Herbruikbaar materiaal



VERPLICHTE PUNTEN VOOR VERENIGINGEN

* Voor alle jeugdverenigingen zijn de verplichte punten:
* Engagementsverklaring
e Opruimen binnen de vereniging
* Opruimen in de omgeving
* Themaspelen
* \Joor nieuwe verenigingen is eveneens verplicht (verplicht éénmalig):

e Polis
* Herbruikbaar materiaal



ACTIEPUNT VOORBEELD

Test school Status. @ Lopend  31.08.2021

Actiepunt
Engagementsverklaring o

Beschrijving

Onze school laat een engagementsverklaring ondertekenen door alle personeelsleden en leerlingen, en geeft die een
prominente plaats in de school.

Meer uitleg over het actiepunt

Via de engagementsverklaring verklaar je dat jouw school de strijd tegen zwerfvuil aangaat.

Tips & tricks
* Gebruik het sjabloon.
¢ Hang de engagementsverklaring op in de inkomhal, in het leraarslokaal, in elke klas ..

* Plaats een foto van de ondertekende engagementsverklaring in je communicatiekanalen (sociale media, website,
schoolkrantje ).



ACTIEPLAN

Maximum 8 actiepunten in één actieplan:

* Nieuwe deelnemers:

* Als school: 7-8 actiepunten:
* 4 verplicht
e 3verplicht éénmalig
* optioneel 1 keuze
* Als vereniging: 6-8 actiepunten:
* 4 verplicht
e 2 verplicht éénmalig
* optioneel 2 keuze

 Andere deelnemers: 5-8 actiepunten
* 4 verplicht

* 1 keuze
e optioneel 1 tot 3 keuze

Actiepunten

8 Actiepunten

Status

Goedgekeurd

® Lopend

Onvoldoende

® Lopend

Goedgekeurd

® Rapportering

® Lopend

® Lopend

Actiepunt

Engagementswverklaring @

Scheolpolis @

Opruimen binnen de
school @

Qpruimen in
schoolomgeving ©

Herbruikbaar materiaal @

Vuilnisbakkenplan

Themalessen @

Afsprakenkader
leerkrachten @

Omschrijving

Onze school laat een engage
prominente plaats in de sch

Op onze school zijn de leerli
opruimen.

Onze school stelt een struct
graden heen minstens weke

Onze school stelt een planni
maand het zwerfvuil in (een

Onze school verplicht het g
personeel.

Onze school herbekijkt de p
vuilnisbakkenplan ad.hv he

Onze school organiseert in €

n onze school maken we ee
afspraken maken we bij het



RAPPORTERING EN BELONING
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RAPPORTERING

Rapportering per actiepunt: uitleg, foto,
document = bewijs van uitvoering

* Via de online module ,"2///\\ :A
* Vanaf de goedkeuring van het actieplan \Q TR, © (=i

* Tussentijdse deadline: 15 januari 2026
* Finale deadline: 7 juli 2026



TUSSENTUDSE DEADLINE

* Tussentijdse deadline: 15 januari 2026

* Op de verplichte punten moet minstens één keer gerapporteerd zijn
vOor 16 januari 2026

* Is er op een verplicht punt niet tijdig gerapporteerd, dan halveert de
beloning voor dat punt

* Je kan/moet blijven rapporteren tot aan de finale deadline. Pas na de
finale deadline wordt de beloning al dan niet toegekend.
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BEOORDELING VAN ACTIEPUNTE

 Door lokaal bestuur
* Vanaf rapportering
e Via de online module

* Goedkeuren of feedback geven

* Goedkeuring: de rapportering is voldoende B cviic crorc
W 22D DER MOOIMAKERS

* Feedback: hier is nog verdere rapportering : SEAMEN OOR EEN PROPERE BUURT

gewenst

] llin,
Bij deze zweren en sorteren wij plechtig om onze schooll, ;/sa; E:;Zr;set; 4
tot leraarszaal, proper te houden. Zo zullen wij onze rol a

glansrijk invullen in de strijd tegen troep, awerfvuil en andere vuiligheid.

0,

P ) 7 :
Naam school: ..‘.;’»?d.%:uz;%’.m{é..A.Lm.‘vmwt)f.m...,»/a"

Naam verantwoordelijke op de school:

Mn;jun’m (G




FEEDBACK GEVEN

Verdere rapportering is , want de V) o

rapportering is niet volledig Vol Al

* Rapporteert de deelnemer nog voor de
deadline, dan kan je goedkeuren

* Rapporteert de deelnemer niet meer voor
de deadline, dan kan je het actiepunt goed-
of afkeuren

=> |s er voldoende gerapporteerd dan
keur je goed, is er onvoldoende
gerapporteerd dan keur je af

e burt 18 84 20 ring ve



BEOORDELING VAN ACTIEPLAN

* Alle actiepunten goed- of afgekeurd > Status actieplan aanpassen
naar ‘Beloning toegekend’ of ‘Beloning afgekeurd’

* Vanaf 8 juli: Status actieplannen: actief > rapportering gesloten
* Deadline beoordelen: 31 juli 2026

lens ® Actief v

Beloning toegekend

Actieplan "
SCh OOIjaar 2024-2025 Beloning afgekeurd







* Berekening volgens waarde van de gekozen actiepunten
* Minimum beloning is € 225, maximum € 900
* Wie de verplichte actiepunten niet uitvoert, krijgt niets

* Bij het niet rapporteren van verplichte punten voor de tussentijdse
deadline, wordt de beloning van die punten gehalveerd

* Definitief bedrag van aangepast plan, zichtbaar na statusaanpassing
‘Beloning toegekend’



TERUGBETALING

Wat?
* Terugbetaling bedrag van beloonde actieplannen
* Betaling vergoeding voor lokaal bestuur, € 250 per beloond actieplan

Aanvraag?

* Aanvragen voor 1 november

* Als alle beloningen zijn uitbetaald
* Via aparte link
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COMMUNICATIE & INFORMATIE




31 okt ‘25: L el 2% 7 juli 26: 31 juli 26:
deadline deadline deadline

inschrijvingen tussentijdse rapporterin beoordelin
JVINg rapportering PP g g

16 aug ‘25: start deadline

inschrijvingen




COMMUNICATIEMATERIAAL

e VVoor lokale besturen: https://mooimakers.be/product/193

OPERATIE OPERATIE ..
PROPER 5=

DOE JIJ MEE?

OPERATIE

PERATIE

GEEN SPOREN VAN

) AFVAL ACHTERLATEN



https://mooimakers.be/product/193

COMMUNICATIEMATERIAAL

e \/oor deelnemers

OPERATIE
PROPER

Rl
-5

Download
Communicatiepakket Operatie Proper
(deelnemers)

JE AFVAL KEIHARD

IN DE VUILNISBAK
DUMPEN

Product
Affiche - Operatie Proper

5 variaties

s SRS
L




INFORMATIE

* Wat?
e Sessie online
* Instructievideo’s
* Infobrochures voor lokale besturen, voor scholen en voor jeugdverenigingen

e Hoe?
* mooimakers.be/partner/operatie-proper en mooimakers.be/operatie-proper-
ondersteunend-materiaal

* Nieuwsbrieven:
* |lokale besturen
* scholen en verenigingen

 Mail



https://mooimakers.be/partner/operatie-proper/upgrade
https://mooimakers.be/partner/operatie-proper/upgrade
https://mooimakers.be/partner/operatie-proper/upgrade
https://mooimakers.be/partner/operatie-proper/upgrade
https://mooimakers.be/operatie-proper-ondersteunend-materiaal
https://mooimakers.be/operatie-proper-ondersteunend-materiaal
https://mooimakers.be/operatie-proper-ondersteunend-materiaal
https://mooimakers.be/operatie-proper-ondersteunend-materiaal
https://mooimakers.be/operatie-proper-ondersteunend-materiaal
https://mooimakers.be/operatie-proper-ondersteunend-materiaal
https://mooimakers.be/operatie-proper-ondersteunend-materiaal

CONTACT

Admin en accounts: info@mooimakers.be

Inhoudelijk: ruth.busschaert@ovam.be
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VRAGEN
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